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Resumo: O presente trabalho investiga a despe-
dida coletiva de trabalhadores sob a ética dos Di-
reitos Fundamentais, bem como a inexisténcia de
requlamentacdo conferindo tratamento efetivo
da protecao da relagio de emprego e atribuindo
procedimentos a serem observados na despedida
coletiva no Brasil, de modo que houve a necessi-
dade da intervengio jurisdicional para, em tema
derepercussio geral do Supremo Tribunal Federal,
fixar tese da necessidade de negociacao coletiva
prévia paraadispensa em massa de trabalhadores.
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AssTrACT: The present work investigates the col-
lective dismissal of workers from the perspective
of Fundamental Rights, as well as the inexistence
of regulation giving effective treatment of the
protection of the employment relationship and
assigning procedures to be observed in the col-
lective dismissal in Brazil, so that there was a need
for the judicial intervention to, in a matter of gen-
eral repercussion of the Federal Supreme Court,
establish the thesis of the need for prior collective
negotiation for the mass dismissal of workers.
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1. INTRODUCAO

Com a falha no processo de produgao capitalista e a crise econdmicg Mungy)
hé sempre desaceleracao no mercado e Cor'lsequente estoque de produtog e Tetra.
cdo do crédito. A globalizacao da economia faz com que o mercado interng sofra
grandes impactos ante a0 cancelamento de contratos .flrmados Com empresag i,
ternacionais, ensejando a reducdo de custos a partir da demissdo coletiva g
trabalhadores.'

Em virtude da auséncia de regulamentacdo do artigo 7°, 1, da Constituicao Fe.
deral Brasileira de 1988, que trata da protecao da relacao de emprego contra 4
despedidaarbitraria ousem justacausa, e da denuncia da Convencido 158 da O[T
pelo Brasil, trabalhadores sdo despedidos coletivamente sem que seja observado
qualquer processo prévio a esse ato.

O resultado é a discussao sobre a validade de tais despedidas no judiciario tra-
balhista que, com base na for¢a normativa dos principios, nas diretrizes interna-
cionais, no direito comparado e na constitucionalizacdo do direito privado, as
tem declarado abusivas por inobservancia dos deveres anexos da cldusula geral
da boa-fé objetiva, como o dever de negociar e o direito a informacao.

Nao ha duvidas de que as partes dessa relacdo devem se aproximar para um
dialogo social, visando a criar mecanismos por meio da elaboragao de clausulas
autonomas para evitar o despedimento coletivo ou, em caso de impossibilidade,
de procedimentos a serem observados no sentido de amenizar o impacto social,
fazendo com que injusti¢as maiores nao ocorram. Para tanto, existem pressupos-
tos a serem superados no direito trabalhista brasileiro, da ética da eficécia social
da negociacao coletiva, quer pelo fato de a liberdade sindical ainda néo ter atit-
gido plenamente a organizacio livre e democratica, quer pelo fato de persistir©
poder normativo da Justica do Trabalho.

_ : : _ et ista
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O presente trabalho tem como escopo revelar que as crises econdmicas im-
pactam socialmente no mercado de trabalho com as despedidas coletivas de tra-
palhadores e atingem a esfera dos direitos fundamentais, de modo que foi
necessaria a intervencao jurisdicional para, em tema de repercussao geral do Su-
premo Tribunal Federal, fixar tese da necessidade de negociagao coletiva prévia
paraa dispensa em massa de trabalhadores.

2. As CRISES ECONOMICAS E 0S IMPACTOS SOCIAIS NO MERCADO DE TRABALHO

A crise da economia decorre da falha no processo de produgao capitalista. O
capitalismo, por sua vez, “é¢ um modo de organizacao social que gerariquezaea
distribui. Tem por base o trabalho assalariado e por motivagio a acumulacao pri-
vada de riqueza abstrata, preferencialmente na forma de dinheiro — o capital™.

Esse ciclo de acumulacdo de riqueza tende sempre a crescer; no entanto, o
consumo final ocorre num ritmo inferior ao da produgao, gerando, numa viséo
marxista, o subconsumo.

O modo de produgio encontra limites quando hd queda futura na taxa de lu-
cro e consequente parada da oferta de crédito, revelada por uma superproducao
de capital e em mercadorias estocadas. Num segundo momento, ocorrem as de-
missdes e 0 “arrocho salarial”.?

Esse desequilibrio entre capital e consumo gera grandes impactos no ambito
econdmico e social, fazendo com que ocorram as grandes depressoes e, poste-
riormente, hajaum novo avanco no sistema de produgéo. Esse ciclo tem ocorrido
em frequéncias cada vez menores, o que acaba colocando em xeque o modelo ca-
pitalista, na medida em que nao h4 limites no sistema de producéo, ja que os pro-
dutos se inovam a cada dia, desenfreadamente.

As grandes crises do sistema capitalista mundial de 1929-33 e de 1971-74 em
muito se assemelham 2 crise de 2008, uma vez que foram interrompidos os dois
maiores circuitos financeiros do mundo, Nova York e Londres, culminando na
paralisacao dos fluxos internacionais de crédito e de acumulacio do capital.*

2. MORALIS, Lecio. A crise capitalista contemporanea e suas consequéncias econdmicas e
politicas no sistema internacional. In: BISPO, Carlos Roberto; MUSSE, Juliano Sander;
VAZ, Flavio Tonelli et al. (Org). Crise financeira mundial: impactos sociais e no mercado
de trabalho. Brasilia: ANFIP, 2009. p. 45.

3. Idem.

4. Idem.
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ise fi i ' . ~io dosanos 2000 teve origem na baixa dos jurg
- ﬁfmzcel‘ra[::: idr;a;;(l)i:’:lr;g dos Estados Unidos entre 2003 ¢ 20(.)5. Cjom ;
e na f"xpginsaloiza(zl (s)lsnao po deria ser outra a repercusséo sengo aalta madlmplén cla
fl?sdc:;%sszidores ;IOS anos seguintes. O impacto naeconomia .edeOOt? cffz com que
desacelerasse, gerando estoque de produtos e retracao do ?re ito.
i m:r;z:cc;emia do Novo Coronavirus de.20 1 9 eaGuerra na Ucrém:il em _2022 sio
exemplos recentes de que, com a globahzacao da clzcongmlz, gran esdsao. 0s im.
pactos no mercado mundial, culminando em caute asadotadas por todo sistemg_

inimeros contratos internacionais cancelados por empresas estrangeirag
e . is. refletindo, consequentemente, nas relacoes so.
9

com as companhias naciona N el
ciais, maxime no que tange a relacao de tra T
Esse cendrio acaba por ensejar a despedida coletiva de trabalhadores em di-
sse C . . . . . i
empresas no exterior € no Brasil, nacionais e multinacionais. Em nosso
versas

is. emvirtude daausénciade regulamentacao da protecao darelacao de empre.-
pais, ria ou sem justa causa e cCom base no poder potesta-

ntra a despedida arbitrd A | otest
B 4 sas, a0 longo dosanos, nao tiveramreceio eminiciar

' e
tivo do empregador, asempr 0 ' .
o corte dospcustos pelamao de obra, demitindo repentinamente parcela conside-

ravel de seus empregados. S
A despedida coletiva nao € proibida em nosso ordenamerfto juridico, s'end.c? pos-
sivel que crises economicas sejam fundamento parao desped'lmento cpleuvo, jaque,
muitas vezes, a estrutura empresarial, para se mante, necessua.reduzn custos e a re-
ducdo de parcela da méio de obra ocorre para preservar 0s demais postos de trabalho.
O que ndo se permite, contudo, com base nas nprrr_nas 1ntefngcmna'is € nos
principios constitucionais, além da constitucionalizagdo do dlr.elto privado, é
que procedimentos prévios deixem de ser adotados ante a necessidade de se evi-
tar ou 20 Menos tentar amenizar o impacto social e economico de tais dispensas.
A negociagdo coletiva, assim como o direito de informacao dos trabalhadores;
a observancia a boa-fé objetiva e aos deveres anexos do contrato de trabalho sdo
mecanismos que afastam o abuso do exercicio regular de direito (CC, arts. 187 e
422), de modo a se evitar a ilicitude da despedida coletiva de trabalhadores.

3. DIREITOS FUNDAMENTAIS NAS RELACOES LABORAIS NO CONTEXTO DA
DESPEDIDA COLETIVA DE TRABALHADORES NO BRASIL

3.1. Direitos fundamentais inespecificos

Os direitos fundamentais — consubstanciados na ordem constitucional brasi-
leira — em especial os reconhecidos pelo Estado nas relacdes laborais e, em

I—
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especifico, na despedida coletiva, merecem estudo detalhado com relagao a di-

mensao, a aplicabilidade e aos efeitos quanto ao tema da despedida coletiva de
trabalhadores.

Os direitos fundamentais sao direitos humanos internalizados na ordem ju-
ridica de um pais, na medida em que sua positivagao reconhece os direitos ine-
rentes 20 homem. Esses direitos sao identificados por meio de grupos quealguns
doutrinadores denominam “geragdo”, outros, “dimensdo”, e outros, “familias”
ou “naipes”.’

Numa contextualizacao histérica e conceitual, os direitos fundamentais de
primeira geracao ou dimensao se referem aos direitos da cidadania; os de segun-
da geracao, aos direitos economicos, sociais e trabalhistas; e os de terceira gera-
¢a0, aos direitos de solidariedade e fraternidade.® Em outros dizeres, a primeira
familia de direitos fundamentais se refere aos direitos individuais; a segunda, a0s
direitos coletivos, chamados de econdmicos e sociais: e a terceira, aos direitos su-
pra ou metaindividuais, considerados aqueles que ultrapassam a individualida-

de e interessam a toda uma coletividade sem titulares individualizados, por
exemplo, o direito do consumidor.’

Os direitos fundamentais de primeira geragio, também chamados de direitos
individuais ou de cidadania, estdo indiscutivelmente presentes na relagao de tra-
balho, na medida em que 0 empregado nao deixa de lado sua esséncia de “ser hu-
mano” quando se coloca a disposi¢do do empregador. Ao contrario, todos o0s
direitos inerentes a0 homem como “pessoa” o acompanham no desempenho de
seu mister, por tal motivo sdo também entendidos como direitos fundamentais
inespecificos na relacao de trabalho, inerentes ao trabalhador no sentido de “pes-
soa humana” e de “cidadao”.

Tais direitos inespecificos sao direitos de primeira geracdo internalizados na
ordem juridica de um pais, conferidos ao cidadao trabalhador na medida em que

5. Renato Ruade Almeida utiliza a expressao “geragdo” ou “dimensao” no artigo publica-
do na obra Direitos fundamentais aplicados ao direito do trabalho. Willis Santiago Guerra
Filho emprega o termo “dimensao”. Para um estudo mais aprofundado, vide sua obra:
Processo constitucional e direitos fundamentais. Arion Sayao Romita prefere as expressoes

“familia” ou “nipes”, as quais sdo empregadas na obra Direitos fundamentais nas relacdes
de trabalho.

6. ALMEIDA, Renato Rua de (Coord.). Direitos fundamentais aplicados ao direito do traba-
lho. Sao Paulo: LTr, 2010. p. 145.

7. ROMITA, Arion Sayao. Direitos fundamentais nas relacées de trabalho. 3. ed. Sao Paulo:
LTr, 2009. p. 106-107.
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deve ser protegido pelo ordenamento juridico tanto como pessoa quanto ¢,
trabalhador. Vale dizer que, na esfera trabalhista constitucional, esses direiltno
possuem duas vertentes: (i) direitos provenieqtes das conquistas do homey, czs
mo pessoa; e (ii) direitos reconhecidos por meio da luta da classe profissional a(;
longo dosanos, mediante a lutado homem perante o Estado, com o intuitg d
reconhecido e respeitado nas diversas classes sociais.

Enquanto direitos provenientes das conquistas do homem como Pessoa,
atual Estado Democrético de Direito reconhece o direito a dignidade da Pess‘oa
humana como fundamento da ordem democratica do Pais, buscando “efetivay
seu carater deontologico e compatibilizd-lo com o requisito de manter Integrg o
sistema de direito”.® A dignidade da pessoa humana, portanto, deve estar presey,.
te ndo s6 na relacdo em que O Estado é parte, mas em toda relacao Privada, pojs
cabe a ele (Estado) reconhecer o direito e garantir que ele seja preservado e res-
peitado nas demais relacoes existentes, de forma que os subsistemas do ordepj.
mento juridico se comuniquem com certa harmonizacao.

Vale ressaltar que o principio da dignidade da pessoa humana ¢ a base de to.
dos os outros principios, na medida em que 0s direitos fundamentais do homem
como “pessoa” sdo inerentes a figura do trabalhador, ja que, antes mesmo de gs-
sim ser considerado, era detentor de prerrogativas consubstanciadas no sistema |

e Ser

juridico.
A primeira constitui¢ao brasileira a tratar da dignidade da pessoa humana foi -
ade 1934, em seu artigo 115:° |

“Art. 115 — A ordem econdmica deve ser organizada conforme os princi- |
pios da Justica e a necessidades da vida nacional, de modo que possibilite ‘|
a todos existéncia digna. Dentro desses limites, € garantida a liberdade

econdmica.”

No que diz respeito aos direitos reconhecidos por meio da luta da classe |
profissional ao longo dos anos, os direitos fundamentais de carater sociotraba-
lhista foram reconhecidos pelo Estado-Social apds intimeras manifestacdes
aventadas pelos trabalhadores a partir da Revolucao Industrial como formade
reivindicacdo de direitos e garantias ante as catastrofes existentes a época no

8. PEDUZZI, Maria Cristina Irigoyen. O principio da dignidade da pessoa humana na pers-
pectiva do direito como integridade. Sao Paulo: LTr, 2009. p. 33-34.

9. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi trata dessa evolucdo histérica na obra acima citada,
p. 27-28.
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meio ambiente do trabalho, como jornadas desenfreadas, incluindo criancas e
mulheres e a auséncia de protecao contra acidentes do trabalho.

. N? B.WSil, a Cartade 1967 e a Emenda Constitucional de 1969 consagraram o
principio da dignidade da pessoa humana como valorizagio do trabalho:

Art. 157 — A ordem economica tem por fim realizar a justica social, com base
nos seguintes principios:

()

IT-valorizagao do trabalho como condicio da dignidade humana.”

O Diploma de 1988 foi o primeiro a prescrever o principio da dignidade da
pessoa humana como fundamento da Republica Federativa do Brasil em seu ar-

tigo 17 111, do Titulo 1 - Dos Principios Fundamentais —, considerado clausula
pétrea do Diploma Maior.

“Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formulada pela unido indissoltivel

dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Demo-
cratico de Direito e tem como fundamentos:

[ -asoberania;
I1 -acidadania;
[T -a dignidade da pessoa humana;

IV — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa:
V —o pluralismo politico.”

Os direitos fundamentais dos trabalhadores foram reconhecidos no Brasil so-
mente com o advento da Constitui¢ao de 1988 pelos chamados direitos sociais,
inseridos no Capitulo II do Titulo II “Dos Direitos e Garantias Fundamentais”.

O reconhecimento social do trabalho estd, portanto, inteiramente ligado ao
principio da dignidade da pessoa humana, ao passo que envolve — entre outras
caracteristicas — ética, cultura, prestigio comunitario, lazer, descanso, protecgao
salarial e protecao a saide o trabalhador. Por meio dele, o homem é reconhecido
como trabalhador no seio familiar e perante as mais diversas classes da socieda-
de, pois mantém sua sobrevivéncia por meio do trabalho e se insere na cadeia
contributiva do Estado e do mercado financeiro, contribuindo com o pagamento
de impostos e com o consumo de bens e servicos.

Nesse viés, sdo conferidos ao trabalhador os direitos de personalidade — direito a
dignidade, a vida, a liberdade, aigualdade, a seguranca, aintimidade, 2 honra, aima-
gem, a informacao, a liberdade de crenga, ao lazer etc. — e outras disposi¢oes consti-
tucionais fundadas na ordem democratica, como a valorizagdo social do trabalho e
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o pleno emprego. O trabalho ¢é fonte de garanti;il de‘ outros direitos da order S0Cia]
como o direito  previdéncia, a satde, 2 educacao, a assisténcia social, entre oo
Osdireitos de personalidade - existeptes no grupo de direitos individuais oude p(:'
meira geragdo — se referem a vida privada slo trabalhador na esfera de sey, sl d.
trabalho, os quais, quando violados, culminam numa despedida discrinﬁnaton-ae
sobretudo porque violado um direito fundamental do trabalhador, ’

0 Codigo Civil brasileiro de 2002 tratou de disciplinar com maior relevani,
os direitos da personalidade no Capitulo I, nos artigos 11 a 21. Destaque-se que
o artigo 11 rege que os direitos da personalidade sao intransmissiveis e irrenyp.
ciaveis. A tutela de tais direitos se d4 em relagao a protegio do nome, da imager
e da vida privada do sujeito.

Melhor nio poderia ser a sintese dos bens tutelados pelo direito de persong;.
dade no ambito juslaboral:®

“Osdireitos de personalidade estaorelacionados ainviolabilidade da vida priva.
da dos trabalhadores, hoje traduzida pela liberdade de expressao e opinido, da
integridade fisicae moral, reservadaintimidade davidaprivada (aquestao dare.
vista), protecdo de dados pessoais, controle do uso pelo empregador dos mejos
de vigilanciaa distancia, com finalidade de controlar o desempenho profissiong]
do trabalhador, direito a confidencialidade de mensagens e de acesso 2 informg.
¢do, coma garantia da utilizacao do correio eletronico (internet), embora possa
o empregador estabelecer regras de utilizaco destes meios.”

No direito portugués, os direitos de personalidade estdo disciplinados desde
0 Codigo do Trabalho de 2003, sendo mantidos no Cédigo de 2009, nos arti-
gos 14.°a22.°. Neles, ha previsao de protecdo da liberdade de expressao e de opi-
nido, integridade fisica e moral, dados pessoais, dados biométricos, testes e
exames médicos, meios de vigilancia a distancia e sua utilizagdo, além da confi-
dencialidade de mensagens de acesso a informacao.

Destaque-se 0 artigo 16.° do referido Cédigo, que trata da reserva da intimi-
dade da vida privada:

“Artigo 16°
Reserva da intimidade da vida privada

1 -0 empregador e o trabalhador devem respeitar os direitos de personalida-
de da contraparte, cabendo-lhes, designadamente, guardar reserva quantoa
intimidade da vida privada.

10. ALMEIDA, Renato Ruade (Coord.). Direitos fundamentais aplicados ao direito do traba-
lho. Sao Paulo: LTr, 2010. p. 147.
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2 -0 direito a reserva da intimidade da vida privada abrange quer o acesso,
queradivulgacio de aspectosatinentes a esferaintimae pessoal das partes, no-
meadamente relacionados com a vida familiar, afectiva e sexual, com 0 estado
de satide e com as convicgoes politicas e religiosas.”

Comrelagdo as demais disposicoes constitucionais fundadas na ordem demo-
cratica do ordenamento juridico interno, como a valorizacio do trabalho e o
principio do pleno emprego, é certo que hd um reconhecimento, pelo Estado,
desses direitos, com a passagem da fase do Estado Liberal para a fase do Bem-Es-
tar Social, os quais s@o conferidos a todos os cidadios, sem distin¢io, em nitido
cardter de direitos fundamentais inespecificos. Assim ¢ que, tanto o principio da
valorizacao social do trabalho como o principio do pleno emprego, concretiza-
dores da Justica Social, possuem caréter de direito fundamental.

O principio da valorizacdo do trabalho est4 expresso no Titulo dos Direitos
Fundamentais da Republica, da Ordem Econdmica e Financeira, bem como no
Titulo da Ordem Social, que tem como base o primado do trabalho, e como obje-
tivo 0 bem-estar e a justica social - artigos 170 e 193 da Constitui¢ao Federal. J4
o principio do pleno emprego est previsto no artigo 170, VIII, da Constitui¢ao
Federal como desdobramento do principio da valorizagio do trabalho humano,
tem como fundamento o envolvimento da busca pelo emprego pelas mais diver-

sas classes — individuo/Estado/empresa —, a fim de conferir efetividade 2 justica
social.

A cadeia se estabelece ao passo que o trabalhador clama por um posto que sa-
tisfaca suas necessidades como cidadio e lhe garanta direitos juslaborais. O Es-
tado, por sua vez, precisa criar mecanismos de qualifica¢éo profissional para que
isso seja possivel, evitando o desemprego e o consequente desequilibrio nos co-
fres publicos e na economia, ja que o trabalhador sem posto onera o Estado e dei-
xa de consumir. A empresa também necessita da mao de obra para a producédo de
seus produtos e de cidadaos ativos no mercado de trabalho para o consumo de
seus proprios bens e servigos.

Os fundamentos do Estado de Direito Democratico se sustentam no valor social
do trabalho e na livre-iniciativa como direito fundamental,'! consoante disposto

11. Posicao em sentido contrério € no sentido de que, muito embora possa parecer que os
principios do valorsocial do trabalho e dalivre-iniciativa tenham cunho eminentemen-
te de direito fundamental ante o carater de igualdade e liberdade que ambos contém, o
primeiro se origina dos direitos humanos positivados ao passo que o segundo se refere
a ordem econdmica, e nao a pessoa humana, o que torna impossivel atribuir-lhe o mes-
mo valor. Contudo, entendemos que néo é por esse fato isolado que o principio do valor
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cujo Titulo serefereaos Direitos Fundame,,
dobra-se no Titulo VII - Da Ordem Econg
garantia do sistema capitalista.

noart. 1°,1V,da Constituicao Federal,
tais. O principio da livre-iniciativa iles
mica— e cria mecanismos de protecao ¢
tos fundamentais in¢
dos em linhas pre

specificos, existem os direitos fundamey,_

irei : a i
A pardosd liminares e que serao mais bem tragadog

tais especificos, ja traca
no item seguinte.

32 Direitos fundamentais especificos ou socials (laborais)

Como dito, os direitos de segunda geragao ou dimensao ou familia sdo os g;.
reitos fundamentais especificos da relacdo de trabalho, chamados.de direitog
econdmicos e sociais, assegurados ao individuo num contexto coletivo, de gry.
po. Exigem do Estado “prestacoes positivas”, no sentido de igualdade materig] 2

Os direitos fundamentais especificos da relacdo de trabalho, em particular, d,
despedida coletiva, também chamados de direitos de segunda geracao ou dimen.-
si0 ou familia, sdo os direitos econdmicos e sociais (trabalhistas), reconhecidos

pelos artigos 7°, 8°, 9°, 10 e 11 da Carta Maior.

O artigo 7° da Constitui¢ao Federal trata dos direitos e garantias dos trabalha-
dores urbanos e rurais; possui um rol de patamar minimo de direitos a serem ob-
servados nas relacdes de trabalho, como protecao da relacao de emprego contra
despedida arbitraria ou sem justa causa, seguro-desemprego, fundo de garantia,
saldrio minimo, piso salarial, décimo terceiro salario, participa¢do nos lucros, sa-
lario-familia, duracio da jornada de trabalho, repouso semanal remunerado, fé-
rias acrescidas de um terco, licenca-gestante e paternidade, reconhecimento das
convencoes e dos acordos coletivos de trabalho, entre outros.

Jé o artigo 8° do Texto Fundamental trata da liberdade sindical e do sindicado
como defensor dos direitos e interesses coletivos ou individuais; o artigo 9°, do
direito de greve; o artigo 10, da participacao dos trabalhadores e empregadores
nos colegiados dos 6rgaos publicos; e 0 artigo 11, da representagéo dos trabalha-
dores nas empresas com mais de 200 empregados.

social do trabalho, do pleno emprego e da protecdo da relagdo de emprego ird sobrepor-
-se a0s principios de prote¢do e garantia do sistema capitalista, ja que os primeiros ndo
sdo absolutos, o que torna indispensével, como em qualquer outro conflito de princi-
pios, o sopesamento dos valores no caso concreto.

12. ROMITA, Arion Sayao. Direitos fundamentais nas relacées de trabalho. 3. ed. Sao Paulo:
LTr, 2009. p. 106.

e——

SANTOS, Ariaeng éoiqe.do;. Dséspedida chkl)etiva de trabalhadores sob a 6tica dos direitos fundamentais
. €adeasao do Supremo Tribunal Federal no Tema de Repercussao Geral 0638.
Revista de Direito do Trabalho e Seguridade Social. vol. 227. ano 49. p. 4F3)-68. Sao Paulo: Ed. RT, jan./fev. 2023.
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Como se pode observar, tais direitos sio assegurados ao individuo num con-

texto coletivo, cabendo a0 Estado conferir prestacoes positivas para garantir a
igualdade material entre os atores sociais.

No que tange ao principio da protecio da relagao de emprego contraa dispen-
sa arbitraria ou sem justa causa, ¢ indiscutivel se tratar de direito fundamental,
quer pelo fato de esse possuir desdobramento dos principios anteriormente ven-
tilados, querpelo fatode o art. 7°, 1, da Constitui¢do Federal, que trata da matéria,
estar disposto no Capitulo I1 - Dos Direitos Sociais do Titulo 11 — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Esse principio encontra fundamento no principio de
continuidade, na medida em que a permanéncia do trabalhador na empresa re-

dunda em dar-lhe seguranca e em conceder beneficio a prépria empresa e, por
meio dessa, a ordem econdmica social:!>*

“Para compreender este principio devemos partir da base que o contrato de
trabalho é um contrato de trato sucessivo, ou seja, que a relagao de emprego
nao s6 se esgota mediante a realizagao instantanea de certo ato, mas perdura

no tempo. A relagio empregaticia nao é eféemera, mas pressupde uma vincula-
¢ao que se prolonga.”

Historicamente, a garantia no emprego se traduziu com a estabilidade defi-
nitiva no emprego, em que o empregado permanecia trabalhando mesmo contra
avontade do empregador, até que causa relevante quebrasse essa relagao, sem-

pre precedida de inquérito judicial para apuracio de falta grave cometida pelo
trabalhador.

A protecdo plena darelacao de emprego, conforme verificado, foi abolida com
o advento da Constituicido Federal de 1988, que institui o regime do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico como mecanismo para indenizar o empregado
dispensado imotivadamente, tornando a dispensa economicamente satisfatoria
ao trabalhador. A intencéo do legislador, contudo, nunca foi alcangada, pois a
multa de 40% dos depésitos do Fundo de Garantia por Tempo de Servico—FGTS
(art. 10,1, ADCT), ¢ insatisfatéria, quer para repreensao do ato patronal, quer pa-
ra reparar o empregado da perda do seu bem maior — o emprego.

13. SANTOS, Ariane Joice dos. Crise econdmica e despedida coletiva: o direito trabalhista
brasileiro estd apto a enfrentd-las? Dissertacdo de mestrado, Pontificia Universidade
Catolica de Sao Paulo/PUC-SP, 2010. Acesso em: [https:/repositorio.pucsp.br/jspui/
handle/handle/5469].

14. PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de direito do trabalho. Trad. Wagner D. Giglio.
3. ed., 2* tir. Sao Paulo: LTr, 2002. p. 239-240.

Santos, Ariane Joice dos. Despedida coletiva de trabalhadores sob a 6tica dos direitos fundamentais
e a decisdo do Supremo Tribunal Federal no Tema de Repercussio Geral 0638.
Revista de Direito do Trabalho e Sequridade Social. vol. 227. ano 49. p. 43-68. Séo Paulo: Ed. RT, jan./fev. 2023.
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Mésmo nio sendo satisfatoria referida indenizacéo,. é ce:no que o principj,
continuidade encontra limite no proprio Te?cto anst1tuc1onal, que.pre:vé ings,
nizagio compensatoria a0 direito de despedir. Mugo embora a cc;nunu;d{,de
emprego ja tenha sido reconhecida como garantia do emprego pela Organizy,.;
Internacional do Trabalho, 0 ordenamepto juridico patrio preve gpena§ ffledi
para que a dispensa imotivada seja efet}vada, por exemplo., 0 aviso-prévio, 5 i,
denizacdo correspondente € a reparacao por c_lanos e prejuizos por despeg; &
abusiva. Por outro lado, caso haja discriminacdo no despedlmgnto, cabera g .
integracao do empregado noseu postode trabalho..Somente adispensa motiy, &
é permitida sem qualquer indenizacdo ou reparagao pelo empregador, devid, )

conduta ilicita do empregado (CLT, art. 482).

Convém mencionar o entendimento de que principio da protecao da relacs,
de emprego contraa despedida arbitrdria ou sem justa causa deye ser aplicado a0
caso concreto mesmo sem legislacao complementar que menciona o inciso | ¢,
art. 7° da Constituicdo Federal, sob o fundamento de que o Brasil é membro ¢,
Organizagao Internacional do Trabalho e a Convencao 15§ que regulameng, .
matéria possui carater principiologico na solucdo dos conflitos trabalhistas.

Contudo, merecem melhor analise os principios da livre-iniciativa e da Jj.
vre concorréncia, também inseridos na ordem constitucional como direitog

fundamentais.

3.3 Livre iniciativa e livre concorréncia

A ordem econdmica se funda no valor social do trabalho e na livre-iniciativa,
os quais devem caminhar em equilibrio como garantia de viabilizacao do propri
sistema. Significa dizer que a livre-iniciativa decorre do sistema capitalistasoba
intervencdo estatal que garante o valor social do trabalho como fundamento da
Reptiblica Federativa do Brasil.

Ja o principio da livre concorréncia decorre do principio da livre-iniciativaco-
mo liberdade de competigdo entre os sujeitos numa economia globalizada, a qual
é capaz de gerar melhorias nos produtos ofertados ao mercado com uma redugio
progressiva de prego, estimulando o aumento das vendas e conferindo mais pos-
tos de trabalho.

Como visto, os principios da valorizagao social do trabalho, do pleno empre-
go, da livre-iniciativa e da livre concorréncia sao direitos fundamentais na me-
dida em que o Estado democratico de direito e a ordem social estabelecem
garantias de equilibrio na relacao trabalho x capital, em que, para se alcangara
continuidade plena no emprego, é necessaria uma economia voltada ao cresci-
mento do mercado.
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Nessa linha, extrai-se aimportancia de todos os citados principios num mes-
mo patamar, posto que o pleno emprego depende de uma economia estabilizada
damesma forma que o avango desta depende damao de obra especializada, o que
por certo acaba por conferir efetividade ao equilibrio da ordem social.

O diploma maior brasileiro estabelece que a ordem econémica tem por fim as-
segurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observa-
dos, entre outros, o principio da propriedade privada e sua fun¢ao social, bem
como o dalivre concorréncia—art. 170, 11, 111 e IV da CE Apesar de, num primei-
ro momento, parecer contraditéria a ideia de propriedade privada e funcao so-
cial, é certo que essa aparente dicotomia decorre da necessidade de o Estado
intervir na propriedade que nio contribui com os interesses sociais, concepg¢ao
essa consagrada desde a Constituicio de Weimar em 1919 até os dias atuais nas
democracias ocidentais contemporaneas.'>

A Constituicio Federal atribuiu nova dimensao ao Direito Civil no que tange
a concepgao de propriedade privada e funcao social, nao sendo permitido ao par-
ticular exercitar seu direito de propriedade de forma absoluta, diante da exigén-
cia de observancia as necessidades sociais sobre ela, em atendimento ao previsto
no artigo 5°, XXII e XXIII, do Diploma Maior.

No plano constitucional, todos os principios aqui enumerados estao con-
substanciados na ordem social, razdo pela qual devem ser encarados como vasos
comunicantes.

Vale ressaltar que o empregador — em atendimento a todos esses principios —
exerce seu poder de organizaco e direcdo, pois detéma prerrogativa de organizar
o sistema de producio de bens e servigos e de dirigir a prestacao pessoal de servi-
cos, manifestando sua capacidade de exercer o poder hierdrquico. As decisoes
tomadas em tal plano dizem respeito ao poder potestativo a ele conferido, cujo di-
reito é exercitado sem possibilidade de objecdo da parte contraria.

Nio obstante, admitindo a tese de que a protecao e garantia do sistema capitalis-
ta é direito fundamental nas mesmas condigdes que os direitos e as garantias indivi-
duais, é indiscutivel que essa prote¢do também nao pode ser exercida de forma
absoluta, pois encontra limites nos direitos fundamentais laborais. Por tal motivo é
que vale o estudo, a interpretacao e a aplicacéo das normas e diretrizes internacio-
nais sobre adocdo de regras quando da cessacéo da relacao de emprego da parte do
empregador, mormente no que diz respeitoaos procedimentos da dispensa coletiva.

15. BRANCO, Ana Paula Tauceda. A colisao de principios constitucionais no direito do traba-
lho. Sdo Paulo: LTr, 2007. p. 75.

Santos, Ariane Joice dos. Despedida coletiva de trabalhadores sob a 6tica dos direitos fundamentais
e a decisdo do Supremo Tribunal Federal no Tema de Repercussao Geral 0638.
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4. NoRMAS INTERNACIONAIS A RESPEITO DA MATERIA — RECOMENDAGGES ¢

Convencoes ba OIT
e 166 da Organizacao Internacional do Trabalhg dis.

mendacc')es 119 oo P
As Reco limitacdo da demissao dos empregados, além da assis.

5 re a prevengao ou n

l:.o elfl SOEles gﬂ consulta 20 representantes dos trabalhadores, da notificacag -
éncia a eles, _ _ = i
utoridades competentes das alternativas para prevenir ou limitar as dispe,

a )

bem como da submissao sobre adispensaaos r-CPT-CSCHtaI.IteS dos traball}adores qué
temopoderde combaté-lae promovera conciliagéo previamente ouapos o recurs,
8 da OIT determina que O empregador informe oportyn,.
dos trabalhadores 0 motivo da dispensa coletiva, bep,
como 0 nimero e a categoria dos trabalha.do.res afetado§. Eles POdemensulta,
medidas a serem adotadas para evitar ou limitar os términos das relaq.:oes de tra-
balho, ou ainda, buscarnovos postosde tfat{alho.s para os futtfrosf desligados. Ca-
s00julgamentofinaldaADIn 1.625,quevisaa nulidade dadentnciada Convencig
levada a efeito pelo governo brasileiro seja ]ulgado procedente, 0 empregador te-
ra que motivar a dispensa do empregado, seja por fuxzdamentos técnicos, seja
por falta disciplinar, ou, ainda, com base na reestruturacao da empresa ou no fator

A Convengdo 15
mente aos representantes

econdmico.
Uma vez ratificada, a Convencao 158 pode ensejar a edigdo de leis para regu-

Jamentar determinadas questoes, objetivando a compatibilizacdo as normas in-
ternas ou a contratagdo coletiva para determinar procedimentos das despedidas.
Isso porque nao existe incompatibilidade entre o texto da citada Convengaoeo
artigo 7°,1,da Constituicao Federal quanto a previsao de reintegracdo no empre-
go quando da ilicitude do desligamento do empregado com base na ocorréncia
de dano e abuso do direito (CC, arts. 186 ¢ 187), posto que a Convengao néo pre-
vé como Unica alternativa a reintegracdo, mas também o pagamento de indeniza-
cdo correspondente (CC, art. 927 do Cédigo Civil). Da mesma forma, os “outros
direitos” a que faz mengdo o art. 7°, 1, da Carta Maior, nao podem dizer respeitoa
reintegracao, mas devem prever o controle a priori e a posteriori da despedida in-
dividual e a obrigatoriedade da negociagao coletiva na despedida em massa de
trabalhadores em estrita observancia aos deveres anexos da boa-fé objetiva. A ex-
pressio “dentre outros direitos” pode referir-se ainda a indenizagéo decorrente
da nulidade da dispensa por justa causa abusiva (CLT, art. 482), quando ocorrer
cerceamento de defesa por falta do direito ao contraditério ou pela reversao da
dispensa motivada em dispensa sem justa causa.

 NasDiretivas 75/129,92/56 ¢ 98/59, da Comunidade Europeia, também h pre
visdo da distingdo entreadispensa individual e a coletiva, bem como da necessidade
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de motivo legitimo para efetivagao das dispensas e de notificagio prévia e por escri-
to a0 empregado e aos representantes legais dos trabalhadores, havendo possibi-

lidade de recurso perante um 6rgao neutro e readmissio do empregado em caso de
improcedéncia da dispensa!®,

As legislacdes portuguesa, espanhola e francesa regulamentaram a questao
tanto em relacao a despedida individual como em relagao a coletiva. Em Portu-
gal, adespedida sem justa causa deve ser motivada no elemento subjetivo do em-
pregado ou, ainda, no elemento econdmico que enseje o despedimento por
exting¢do do posto de trabalho. No despedimento coletivo, o empregador deve

promover a fase de informacdes e negociacao com a estrutura representativa dos
trabalhadores'’.

NaEspanha, a despedida individual também deve ser motivada no elemento
subjetivo, como a disciplina do trabalhador, e por causas objetivas, como a ex-
tingdo do posto de trabalho; e a coletiva deve ser baseada na negociagao entre 0s
atores sociais anteriormente a implementacio das despedidas, estabelecendo

procedimentos a serem observados pelas empresas e os deveres de motivacao e
informacao.

Em relagdo ao direito franceés, existe previsao do controle a priori e a posteriori
na despedida individual, além da necessidade de negociagdo coletiva entre 0s

atores sociais na dispensa coletiva, a fim de promover o entendimento quanto a0
procedimento dos desligamentos.

Assim € que, a despedida coletiva de trabalhadores ndo é proibida em nosso
ordenamento juridico, sendo possivel que crises econémicas sejam fundamento
para o despedimento coletivo, jd que muitas vezes a estrutura empresarial, para
se manter, necessita, para preservar os demais postos, reduzir parcela da mao de
obra que, em geral, se refere 2 maior parte dos trabalhadores. O que se proibe é 0
abuso do exercicio regular do direito (CC, arts. 186 e 187) ante a inobservancia
das normas internas, como os principios constitucionais, a boa-fé objetiva e os
deveres anexos do direito a informacéo e do dever de negociagdo, além das dire-
trizes internacionais sobre o assunto, como as Recomendacdes e Convengdes da
Organizacao Internacional do Trabalho.

16. MANNRICH, Nelson. Dispensa coletiva: da liberdade contratual a responsabilidade so-
cial. Sao Paulo: LTr, 2000, p. 219.

17. ALMEIDA, Renato Rua de. O regime geral do direito do trabalho contemporaneo sobre
aprotecao da relagdo de emprego contra a despedida individual sem justa causa. Estudo
comparado entre a legislagéo brasileira e as legislagoes portuguesa, espanhola e france-
sa. Revista LTr: Legislacao do Trabalho, Sao Paulo, v. 71, n. 3, mar. 2007. p. 337.
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constitucionais”. Nesse Vi€s, citouop ”ndg;o da d’gg‘ c(ijade humana, que “levag o
ceber o trabalho como atividade remuneraca, exercida dentro das necessariag - (;11
coes de tempo, modo € Jugar, intercalada por repousos e conducente, ao fina] i

numero de am;s a aposemadoria”. Continuou exphcnando que “chegarse a esq,
B ;lguns séculosdo conturbado caminhar da evolucao humang”, Re;(r)u.
e '+ do Trabalho € 0 papel do Estado, no implemento da iy I-
ou a origem do Direlto Justic,
¢ g de das normas, de modo que o trabalhador

0

: : ia da imperativida

social e aimportancid : : o s
i mentais, em virtude da dignid

renuncie adireitos minimos, ditos funda ’ gnidade do homem

Fundamentou O voto no artigo (3 d? i }:ederal que “encerra ga-
rantias individuais do trabalhaflor = Enero =, a(;eve ALem adpref)cupacio do
stituinte em garantir a efetividade dos dll:el[OS e?orrentes 0 vinculo trahy,.

o inciso 1, relativamente a protecdo do emprego. Quanto g
s, interpretando no sentido de que.

o, dividiu-o em rés parte
rotegida contra a despedida arbitraria ou sem just,

con
lhista”, mormente

‘ referido dispositiv
| i) a relagao de emprego e pr -t l d
causa, o que conduza garantia de empreg?. ;i) 61.C0mp ?n}‘entar nao p?de versar
indenizac¢ao compensatoria a0 que ja estd 'garar{tlclo, pois “o Es’tado nao da com
uma das maos para tirar coma outra”. Assim, ndo “admitir-se-4, na C?mf da Re.
publica, palavras e expressoes inutels, pr.evendo-se, no com.ando dp inciso Ido
artigo 7°, sera relacdo de emprego protegida cgntra a desI,),edlda arbitraria, aque-
la que, socialmente, nao se justifica, ou sem justa causa’, sendo a garanua pe-
remptoria; iil) a despedida em massa, “eventualmente pode surgir quadro a
respaldar a diminuicao da folha de pessoal”, sendo que “para essa situacgdo —de
ter-se, para fugir-seamorte civil, a faléncia, de implementar o enxugamento - ha
a possibilidade da verba compensatoria”.
Quanto ao artigo 10 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias, en-
tendeu o Ministro Relator que o preceito deve ser interpretado de forma estrita,
pois “veio a ocupar espaco relativo a auséncia da lei complementar a que se refe-
re o artigo 7°, inciso I, do corpo permanente da Carta da Republica, protegendo
a relacdo de emprego considerada a dispensa arbitraria ou sem justa causa em

certas situacoes”, a saber:

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. Ui

I, da Constituicdo:

- fica limitada a protecao nele referida ao aumento, para quatro vezes, da por-

cclenltsggm previstano art. 6°, ‘caput’ e § 1°,da Leino 5.107,de 13 de setembro
€ ;

11 - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a)do : .
C;O d:mpgegado eleito para cargo de direcao de comissdes internas de preven-
a : . /
cidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apos o final
de seu mandato;

B

SanTos, Ari i i i
Haen;! églcci:éiosbl)sespednda coletiva de trabalhadores sob a 6tica dos direitos fundamentais
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b) da empregada gestante, des
apds o parto.

[l

de a confirmagao da gravidez até cinco meses

E continuou tecendo que no rol dos incisos do artigo 7° ha

"
hom : , _ o
: 'enal‘gem 40 Interesse coletivo, sobreposto ao individual, subjetivo, nas
e : o ; ; ;
Species ‘acordo coletivo’ e ‘convencao coletiva’, excepcionando, por meio de

tais Instrumentos, a trés matérias, quais sejam: o saldrio, a jornada de trabalho
e carga horiria semanal e o turno de revezamento”.

Entendeu, contudo, que “€ possivel, partindo-se do texto constitucional,
flexibilizar o Direito do Trabalho, afastando a imperatividade das normas traba-
Ihistas que justificam, até mesmo, a existéncia desse ramo do Direito”, de modo
que 0 inciso XXVIdo artigo 7°, a0 reconhecer as convengdes e acordos coletivos

de trabalho permite a flexibilizacio do Direito do Trabalho “para a retomada do
desenvolvimento, a saida da estagnacao”.

O Ministro Marco Aurélio enfatizou, ainda, que o “tratamento conferido a
dispensa em massa de trabalhadores deve considerar as balizas constitucionais e
legais, a conferirem seguranca as relagcoes” e que “o poder de dirigir nao é abso-

luto”, devendo buscar a preservagio da dignidade do homem a partir das diretri-
zes do arcabouco normativo.

Quanto a insercdo do art. 477-A da CLT pela Lei da Reforma Trabalhista
13.467/2017, entendeu que a “iniciativa da rescisao, disciplinada no artigo 477
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, é ato unilateral, nio exigindo concor-

dancia da parte contraria, muito menos do sindicato que congregue a categoria
profissional”.

Quanto a dispensa coletiva, esta, nas palavras do Ministro:

“(...) constitui cessac¢ao simultanea de grande quantidade de contratos de tra-
balho, por motivo singular e comum a todos, ante a necessidade de o ente em-
presarial reduzir definitivamente o quadro de empregados, presentes razoes
de ordem econdmica e financeira.”

Contudo, finalizou o voto no sentido de que, de acordo com a autonomia das
partes contratantes, nao cabe a exigéncia do instrumento negocial considerada a
rescisdo em massa, sugerindo a seguinte tese: “A dispensa em massa de trabalha-
dores prescinde de negociacdo coletiva”. Referida tese do relator, contudo, nao
prevaleceu, sendo que o Tribunal, por maioria, negou provimento ao Recurso Ex-
traordinario da empresa Embraer, vencidos os Ministros Marco Aurélio (Relator),

SanTos, Ariane Joice dos. Despedida coletiva de trabalhadores sob a ética dos direitos fundamentais
e a decisdo do Supremo Tribunal Federal no Tema de Repercusséo Geral 0638.
Revista de Direito do Trabalho e Seguridade Social. vol. 227. ano 49. p. 43-68. Sdo Paulo: Ed. RT, jan./fev. 2023.
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Nunes Marques e Gilmar Mendes. Vencidos, em parte, 05 Ministros Ricardo Le.

wandowski, Edson Fachin e Rosa Weber. N
como entendeu 0 Ministro Relato;

Nio h4 dividas, portanto, de que, assim , _
vencido em seu voto, nio ha vedagdo ou conflicéo a'dzfpelcllci:ac;lﬁ:;vaébem co-
Mo que nao se deve exigir autorizacao da entidade sincica P dad - ~ontudo,
nio se pode equiparar as despedidas - ndividuais as coletivas —dado ao impacto

P qaup oletiva nadispensa em massy

. ) % ciacaoc
- mprescindivel anego :
social destas—, sendo impre ] impacto, concedendo aos

s amenizar ta
de trabalhadores para evitar ou a0 menos am¢ :
trabalhadores o dli)reilo 3 informagdo, em estrita observancia da cldusula geral da

boa-fé objetiva.

6. ConcLusAo

A estabilidade como garantia do emprego em Nnosso pais foi relativizada pela

Lei 5.107, de 13 de setembro de 1966, que criou 0 Fundo éedGaramli:-lng rc'll‘ e
i GTS), ao prever a possibilidade L iy pEla
de Servigo (FGTS), a0 P Na iniciativa privada, ela foi definiti-

empregado que optasse pelo novo regime.
varrlljente abolida com a Constitui¢do Federal de 1988, prevalecendo apenas para

aqueles que adquiriram dez anos de servigo até 1988, nao optantes pelo regime
do FGTS.

A protegao da relagao de em
causa prevista no artigo 7°, 1, da

prego contra a despedida arbitraria ou sem justa
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
ndo foi regulamentada até a presente data, mais de 30 anos de sua promulgacdo,
inexistindo norma sobre a distin¢ao da despedida individual e coletiva. As legis-
lacoes infraconstitucionais que tratam do tema preveem apenas uma indeniza-
¢do que, atualmente, S0 0S 40% sobre os depositos fundidrios para 0s demitidos
sem justa causa (ADCT, art. 10 e Lei5.107/66, art. 6°, caput, e § 1°), indenizacdo
essa insuficiente para reparar os danos advindos desse ato.

As normas e diretrizes internacionais sobre ado¢éo de regras quando da ces-
sacio da relacao de emprego da parte do empregador estao em um patamar mui-
to superior ao da legislacdo brasileira, sobretudo porque, enquanto em nosso
pais inexiste regulamentagdo sobre a matéria, nos paises europeus hé diretrizes
a serem observadas da despedida individual e dos procedimentos da dispensa

coletiva.

Como visto, a dispensa em massa nio é proibida em nosso ordenamento juri-
dico, sendo possivel que crises economicas sejam fundamento para o despedi-
mento.coletlvo, Ja que muitas vezes a estrutura empresarial, para se manter,
necessita, para preservar os demais postos, reduzir parcela da mao de obra que,

——

SANTOS, Ariaeng (ch;iccigé%o&Dsespedidachtl)etivzi Fc:iedtrabalhadores sob a 6tica dos direitos fundamentais
. o upremo Tribunal Federal no Tema de Re a
Revista de Direito do Trabalho e Seguridade Social. vol. 227. ano 49, p. 4§Séc8ussséag gﬁ%?% jan./fev. 2023.
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em geral, se refere 2 maior parte dos trabalhadores. O que se profbe € 0 abuso do
exercicio regular do direitg (CC, arts. 186 ¢ 187) ante a inobservancia das nor-
mas internas, como os principios constitucionais, a boa-fé objetiva e os deveres
anexos do direito a informaczo e do dever de negociagdo, além das diretrizes in-

ternacionais sobre o assunto, como as Recomendacdes e Convengdes da Organi-
zacao Internacional do Trabalho.

Os principios do mandamento constitucional na concepgao pos-positivista
possuem for¢a de norma e conferem protegio aos direitos e s garantias funda-
mentais dos trabalhadores e da ordem social do Estado Democratico de Direito.
Essas normas, quando analisadas separadamente, levam o aplicador do direito a
resultados diferentes, num carater “prima facie” nitidamente colidente.

Areflexdoadotadaleva ao entendimento de que os principios decorrentes dos
direitos fundamentais inespecificos e especificos dos trabalhadores, como 0
principio da dignidade da pessoa humana, da valorizagao social do trabalho e da
protecao da relacio de emprego, nao possuem carater absoluto ante o evidente
conflito com outros direitos fundamentais consubstanciados na ordem econd-

mica e social do Estado Democritico de Direito, como a livre-iniciativa, a livre
concorréncia e o direito de propriedade.

De tal forma, € possivel sopesar os valores das normas constitucionais de ma-
neira que os efeitos dos direitos fundamentais incidam no caso concreto a partir
da apreciacdo das clausulas gerais como o principio da boa-fé objetiva e da fun-

cao social do contrato, cabendo ao aplicador do direito, a0 subsumir a norma
constitucional, aplicar a de maior peso."

Assim, na despedida em massa, os direitos fundamentais dos trabalhadores
devem ser sopesados com os direitos fundamentais da ordem social a partir da
analise da motivacao da despedida e da observancia da boa-fé objetiva e dos deve-
res anexos de negociacao e de informacao. Significa dizer que, se a dispensa co-
letiva se fundou em ordem técnica, estrutural ou econdmica e se 0 empregador
negociou condicdes com o sindicato obreiro a fim de evitar ou amenizar o impac-
to das despedidas, em estrito cumprimento ao dever da boa-fé objetiva e da fungao
social do contrato, ela serd considerada legal, prevalecendo os principios da or-
dem social e economica. Em contrapartida, se a dispensa nao se fundar nas pre-
missas jd expostas, nao observar os procedimentos prévios e o direito ainformacao

19. SANTOS, Ariane Joice dos. Crise econdmica e despedida coletiva: o direito trabalhista
brasileiro estd apto a enfrentd-las? Dissertacdo de mestrado, Pontificia Universidade
Catoélica de Sao Paulo/PUC-SP, 2010. Acesso em: [https:/repositorio.pucsp.br/jspui/
handle/handle/5469].
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dos trabalhadores, se nio houver negociagdo com© sn.ndlcato Profxssnonal Visay,
acto social das dispensas em nyy;

do a medidas para evitar ou amenizar 0 imp did g id .
violacao ao principio da boa-f¢ objetiva: &5 despedidas serao consideradas ilc;

: itos dos principios da dignj
em f ireito, prevalecendo 05 efeitos dos princip gnidag, |
i g o social do trabalho, do pleno emprego e da prof

da pessoa humana, da valorizaca . .
meio da interpretacao das cldausulas gerais e dos

teca 3 o por _ :
ecdo da relacao de emprege P 2.fé objetiva e da funcao social do contryy,

; g - bo

conceitos legais indeterminados da ) .
ireito 2 acdo e o dever -

bem como dos deveres anexos, comoo direitoa informas de negocg,

Quanto a negociac¢ao coletiva, o Supremo Tribunal Fedc;:ral, em1£)2/(?60022‘
julgou o Tema 1.046 de Repercussao Geral, fixando a tese de prde'va’ encia do ne,
gociado sobre o legislado.]é no julgamento do Recurso Extraordindrio 999,435’
no leading case da despedida coletiva de 4.200 trabalhadorfis da empresa Em.
braer com sede na cidade de 530 José dos Campos/SP o‘c‘:or.rlda em fe-VCI'.elro &%
20009, fixou a tese no Tema de Repercussao Geral 0638: A. intervencao sindica)
prévia é exigéncia procedimental imprescindi.vel para a c_hspensa em massa de
trabalhadores, que nao s¢ confunde com autorizagdo previa pot parte da entida.

de sindical ou celebracad de convengao ou acordo coletivo”.

Embora o artigo 477-A da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, inseridg
pela Lei 13.467/2017 (Lei da Reforma Trabalhista), estabeleca que “As dispensas
imotivadas individuais, plurimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins”,
nao se pode interpretar que 0 impacto social de tais demissoes sejam equivalen-
tes, nao podendo o Direito ficar alheio ao fato social, ao contrario, deve servir pa-
ra regulamenté-lo, em busca da paz social. Referido dispositivo estabelece ainda
que nao ha necessidade de “autoriza¢ao prévia de entidade sindical”, consagran-
do o principio do poder potestativo do empregador. Quanto a parte final do
art. 477-A da CLT, no sentido de que também nao h4 necessidade de celebragao
de convencio coletiva ouacordo coletivo de trabalho para efetivacao da despedi-
da coletiva de trabalhadores, entende-se que houve revogacao tacita, diante da

tese no Tema de Repercussao Geral 0638.
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